La recherche, un travail d'équipe
des ingénieurs et des techniciens
travaillent avec les chercheurs
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| Assistante en gestion
| des ressources humaines

"l 3 Gestion de Res.soyr(ces‘
Humaines de Proximite, cgst un

aquili activité

équilibre entre une _
?einement adm:mst-ratwe et une.

importante implication humaine.
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Pour en savoir plus :

http://referens.univ-poitiers.fr

Accueil > BAP Gestion Scientifique et Technique (EPST) >
FP Ressources humaines > Emploi n® H3G05

www.inra.fr
www.sophia.inra.fr
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Permettre a un jeune diplomé
d‘agronomie ou a un étudiant
passionné d’horticulture de
rejoindre nos équipes de
recherches est une volonté forte de
notre Institut. Assurer le
recrutement, la gestion de sa
carriére demande une connaissance
des Frocédures statutaires, des
outils informatiques, de la rigueur
et une grande disponibilité
humaine. Maitriser des
connaissances variées telles que :
sciences humaines, économie,
comptabilité et droit.

Activités principales :

Pour un recrutement par voie de
CDD : il centralise les différents
profils des candidats, propose aux
unités scientifiques qui font leur
choix et assure la gestion du contrat
et de l'accueil de l'agent. Pour un
recrutement par voie de concours :
il organise la promotion des offres,
procede a la saisie des dossiers,
coordonne l'organisation des
epreuves écrites et arales sur le
centre et procede ay recruéement.
du jeune chercheur ou technicien. |l
gerera ainsi |'évolution de toute sa
carriére.

Dipléme exigé pour le

recrutement externe :
BEP / CAP
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Les metiers de la Science - groupe de réflexion inter-organismes
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